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1 Introduktion

| manga lander har vara statistiska systerorganisationer antagit en sa kallad
etisk kod (Code of Conduct), bl a American Statistical Association (USA) och
Royal Statistical Society (Storbritannien). Aven International Statistical Institute
har antagit en 'Declaration of Professional Ethics’. | manga avseenden ar de
ovannamnda etiska koderna allmangiltiga och tillampliga aven fér svenska
forhallanden.

Svenska statistikframjandet har anda velat ta fram en etisk kod som ar forankrad

bland svenska statistiker och som ar skriven pa svenska. En sadan kan gora

statistiker ytterligare motiverade att utdva sitt arbete pa ett professionellt satt och

kan utgéra ett stod vid intressekonflikter mellan olika parter. Detta framjar
samhallet i stort (forskning, manniskors hélsa, ekonomi, etc.), uppdragsgivare
inom vart arbetsfalt samt enskilda statistikers goda rykte.

Vi har utgatt fran foljande modell vid framtagningen av dessa etiska principer:

Malpopulation och
uppgiftslamnare

tv

Primér kund:

; > Sekundara
Uppdragsgivare kunder:

Allmanheten,
patienter,
; skattebetalare

myndigheter,

Statistiker: Statistik etc.
Uppdragstagare ——p» resultatet

Chefer och

kollegor

Triangeln i mitten av bilden utgor k&rnan i ett statistiskt uppdrag.

Uppdragsgivaren ar den som primart dger problemet, formulerar uppdraget,
och betalar for att fa det utfort. Det kan vara ett foretag, en myndighet,
organisation, eller universitet. Det kan ocksa vara en enskild person, t ex en
forskare i medicin.

Uppdraget kan vara att utféra en statistisk undersdkning, genomfdra ett
forskningsuppdrag, undervisa studenter i statistik, ge en konsultation etc.
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En statistisk understkning  kan till exempel vara en marknadsundersdkning,
en folkrakning, en lakemedelsstudie, en data-mininganalys.

Statistikern som far uppdraget kan vara anstalld hos uppdragsgivaren eller vara
anlitad som konsult. Statistikern ar uppdragstagaren for vilken den etiska
koden galler. Eftersom det for narvarande inte finns ndgon entydigt definierad
yrkesroll som statistiker i Sverige kommer uppdragstagaren, dvs den som atagit
sig ett statistiskt uppdrag, oberoende av utbildning och erfarenhet, att vara
‘statistiker’ vid tillampningen av den etiska koden.

Statistikern levererar sitt resultat till uppdragsgivaren i form av nadgon slags
statistik beroende pa uppdragets art. Detta resultat kommer forr eller senare
ocksa att berora de sekundara '’kunderna’ , t ex allmanheten, patienter, olika
slags intressenter.

| en statistisk undersdkning medverkar i allmanhet uppgiftslamnare som tillhor
eller foretrader en malpopulation . Statistikern ingar ofta i en gemenskap av
kollegor och chefer som utfor statistiskt arbete.

Etiska aspekter uppkommer pa olika sétt i alla dessa granssnitt representerade
av pilarna i modellen. Den foreslagna etiska koden foljer i stort den struktur som
modellen anger. Den ar uppbyggd som en serie teser med forklarande text om
forhallningssatt som statistikern i tillampliga delar foljer i sitt arbete.

Statistikern féljer allmanna lagar och etiska principer, och detta ar inte ytterligare
berort i den foreslagna etiska koden.
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2 Statistikerns ansvar for samhallet och allmanhete n

Ytterst ar hela samhallet beroende av hur statistiker forfar inom det omrade som
de specifikt beharskar. Alla maste darfor kunna lita pa att statistikern uppfyller
sin roll i samhallet pa ett korrekt och samvetsgrant satt.

2.1 Statistikern har tillrécklig insikt i for arbet et tillampliga lagar,
férordningar, regler och standarder samt beaktar de ssa.

Lagar, férordningar och vissa etiska och liknande regelverk satter tvingande
granser som inte far éverskridas. Alla sadana regler ar viktiga, och vissa har
sarskild betydelse for statistikerns arbete, till exempel regler i sekretesslagen,
personuppgiftslagen (PUL) och andra lagar som rér hantering av information.
Standarder och konventioner ger vagledning om vad som ar god och
fortroendeingivande praxis i statistikerns arbete.

Statistikern har ett eget ansvar for att lagar, férordningar och andra regler
beaktas och kan inte enbart luta sig mot arbetsgivaren eller uppdragsgivaren.

2.2 Statistikern framjar kompetent anvandning av st atistisk information
och statistisk metodik.

Statistikern forvaltar ett kompetenskapital for att framja nyttig statistikanvandning
och motverka skadlig felanvandning av statistik. Statistiken som vetenskap
bygger i princip pa 6ppenhet om metoder och arbetssatt. Statistikern inser att
statistikens nytta allmant sett kan vantas bli bast om insikter i statistik ar val
spridda i samhaéllet. Statistikern frAmjar i sitt arbete allmanhetens insikter om och
forstaelse av statistik.

2.3 Statistikern ser till att en undersokning inte otillborligt styrs till att
uppna ett forutbestamt resultat.

Onskemal, férvantningar eller en forutfattad mening far inte styra en
undersoknings resultat, sa att dessa inte rétt visar hur den undersokta
verkligheten ser ut. Statistikern accepterar inte att medverka i en undersokning
som styrs otillborligt till att uppna ett visst forutbestamt resultat.

Statistikern medverkar inte genom sin kompetens eller auktoritet till bedragliga
forfaranden. Statistikern accepterar inte att "tas som alibi" for att en
undersokning ar utférd med tillracklig kompetens aven i avseenden som ligger
utanfor statistikerns kompetensomrade.

2.4 Statistikern ansvarar for att statistiska resul  tat presenteras pa satt som
visar vilka slutsatser som kan dras.

Statistikern ansvarar for vilka statistiska slutsatser som kan dras respektive inte
dras. Statistiska resultat kan komma att féras vidare och aterges i flera led, och
presentationen bor darfor tala att komprimeras och sammanfattas. Statistikern
forbehaller sig ratten att g& ut med ett tillrattalaggande, om resultat eller
slutsatser aterges pa missvisande satt. Nar resultat kan formodas ha stor
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genomslagskraft och bli mycket uppmarksammade, sa forekommer statistikern
detta genom att sarskilt tinka pa att vara tydlig och ha en klar kvalitetssakring.

3. Statistikerns ansvar gentemot uppdragsgivare

| detta avsnitt beskrivs principer som statistikern iakttar i relationen till sin
uppdragsgivare. Denna uppdragsgivare kan vara en direkt kdpare av statistiska
tjanster, men aven i vidare mening interna kunder och arbetsgivare.

3.1 Statistikern tillvaratar uppdragsgivarens intre ssen genom att utféra
uppdraget omsorgsfullt och enligt vetenskapligt gru ndade metoder

Statistikern verkar for att vetenskapligt grundade statistiska metoder tillampas,
for att pa basta satt tillgodose uppdragsgivarens intressen.

Statistikern forespeglar inte nagra specifika resultat eller styr analyser och
metoder mot Onskade resultat. Statistik &r en objektiv vetenskap som hjalper
uppdragsgivaren att fa fakta som underlag for beslut. Detta strider inte mot att
gobra en prognos av resultaten utifrdn bakgrundsinformation, eller att skapa
scenarier for utfall som uppdragsgivaren kan arbeta utifran i sin beslutsprocess
for t ex dimensionering av en undersokning.

Statistikern utvecklar, vidarebefordrar eller stédjer inte missvisande eller
manipulerade resultat och metoder. Inte heller tillater statistikern att sddana
publiceras eller anvands i hans/hennes namn.

3.2 Statistikern avrader fran undersokningar dar de  t ar uppenbart att
resultaten inte kommer att bli anvandbara for uppdr agsgivaren.

Statistikern avrader fran att genomféra en statistisk undersokning som
uppenbart inte kan tillgodose uppdragsgivaren énskemal, aven om detta
kommer att omintetgora eller begransa uppdraget. | sddana fall redovisar
statistikern mdjliga alternativ i syftet att ge uppdragsgivaren en objektiv grund att
fatta beslut utifran.

3.3 Statistikern skyddar uppdragsgivarens data och annat internt material.

Statistikern hanterar allt material som anfortrotts honom/henne av
uppdragsgivaren som konfidentiellt. Statistikern medverkar alltsa till att férhindra
att uppdragsgivarens data som inte ar avsedda att spridas kommer i oratta
hander.

Statistikern anvander inte resultat eller data i annan verksamhet om inte
uppdragsgivaren givit ett uttryckligt samtycke till detta.

Ovanstaende klausuler finns ofta i anstallningsavtal, kollektivavtal,
sekretessférbindelser, konsultkontrakt samt ytterst i lag. Skulle den saknas
géller ovanstaende formuleringar.
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3.4 Statistikern klarlagger sitt ansvar for underso kningens genomfdrande
och kvalitet.

Statistikern arbetar i en statistisk undersokning vanligtvis tilsammans med andra
specialister, dar ansvaret ar fordelat pa olika moment i undersékningen. Oavsett
vem som utfor ett visst moment, t ex specifikationen av variabler eller
datainsamlingen, s ar det viktigt att statistikern klargor vilka delar som denne
tar ansvar for.

Speciellt viktigt ar det att se till att insamlade data héller en god kvalitet fér den
planerade analysen. Statistikern fordrar darfor att fa insyn i alla de delar dar
kvaliteten pa resultaten paverkas. Ar ndgon annan an statistikern ansvarig for
datainsamlingen upplyser statistikern uppdragsgivaren om méjliga konsekvenser
av kvalitetsbrister som kan uppkomma.

Statistikern klarlagger vikten av god planering i alla situationer dar data samlas
in, t ex vid urvalsundersokningar, planerade férsok, data mining etc.

Statistikern klarlagger begrénsningarna nar det galler att genomféra statistiska
undersokningar med god kvalitet d& statistiker inte kopplas in i tid.

Statistikern klargdr behovet av resurser for att genomféra en statistisk
undersokning och vad kostnaderna for detta ar. Dessa relateras till det varde for
uppdragsgivaren som statistikern tillfor.

4. Statistikerns ansvar gentemot uppagiftslamnare

Detta avsnitt behandlar statistikerns ansvar gentemot uppgiftslamnare i vid
mening. Har inkluderas respondenter (personer, hushall och foretag) vid
surveyer och deltagare (férsokspersoner) i medicinska och psykologiska forsok.
| begreppet uppgiftslamnare ingar ocksa respondenter och forsokspersoner vars
uppgifter insamlats indirekt via dataregister som ar upprattade for annat primart
andamal.

4.1 Statistikern skyddar uppgiftslamnarnas identite t och insamlade
uppgifter om dem.

Statistikern kanner till och star fast vid tillampliga lagar, regler och praxis for att
skydda uppgiftslamnare. Exempel pa sadana regelverk ar "Good Clinical
Practise (GCP)”, personuppgiftslagen (PUL), sekretesslagen (affarssekretess),
lagen om etisk provning, tillamplig 1SO-standard, regler fér avidentifiering, etc.

Sarskild forsiktighet iakttas nar det géller uppgifter om uppgiftslamnares
personliga eller interna férhallanden. Statistikern bor arbeta med avidentifierade
uppgifter sa langt det gar. Detta &r dock inte alltid tillrackligt; majligheter till
bakvagsidentifiering via resultatredovisningen maste ocksa beaktas.

4.2 Statistikern undviker onddigt stora urval av up pgiftslamnare.
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Statistikern ansvarar till sin del for att den totala uppgiftslamnarbérdan, sedd
som summan av alla individers och foretags uppgiftslamnande, inte blir onddigt
stor. Detta kan ske genom att statistikern ar valinformerad om undersokningens
syfte och uppdragstagarens behov. Till detta kommer att géra en korrekt
bedémning av nédvandiga urvalsstorlekar baserad pa de planerade testens
styrkor eller planerad precision i skattningar av populationsparametrar. Har har
statistikern ofta ett avgorande inflytande i praktiska undersékningssituationer.

4.3 Statistikern undviker att utsatta uppgiftslamna re for onddiga risker
eller att ta omotiverat stor del av deras tid och p  rivatliv i ansprak.

Uppgiftslamnarboérdan i en undersokning paverkas av frageformularets volym,
graden av integritetskrankande fragor eller - graden av risk och anstrangning
som forsokspersonen utsatts for i t.ex. kliniska prévningar. Statistikern
medverkar till att varje omotiverad fraga, risk eller anstrangning tas bort fran
undersokningen. Statistikern férsakrar sig om att medgivande givits fran
uppgiftslamnarna pa ett etiskt riktigt satt (informerat samtycke).

4.4 Statistikern ger all relevant information om en undersdkning till
uppgiftslamnarna och om vilken information som eve ntuellt halls hemlig
och skalen till detta.

Grundregeln ar att total dppenhet ska galla gentemot uppgiftslamnaren. Ibland
kan det dock vara motiverat att genomféra sa kallade blinda forsok, dar
foérsokspersonen inte vet vilkken behandling han/hon utsatts for. Undantagsvis
kan det ocksa vara motiverat att hemlighalla vem som &r uppdragsgivare till en
undersokning. De dolda omsténdigheterna bér dock minimeras.

5. Statistikerns ansvar som chef for andra statisti ker

Pa storre arbetsplatser finns statistiker som ar chef for andra statistiker. | sddana
fall finns bade en chef-medarbetarrelation och en relation mellan kollegor.
Nedanstaende ger etiska aspekter pa denna situation.

5.1 Statistikern som chef skapar en arbetsplats pra  glad av ett etiskt och
kvalitetsmedvetet arbetssatt.

Statistikern som chef stodjer en medarbetare som framhaller att det inte finns
nagon garanti for att resultatet av en statistisk undersokning kommer att
Overensstamma med nagon intressents forvantning eller dnskemal.

Statistikern som chef stodjer en medarbetare som patalar inkompetent och
osund statistisk verksamhet pa arbetsplatsen. | synnerhet ar detta viktigt om det
handlar om att forebygga skada pa forsokspersoner eller samhallet i stort.

Statistikern som chef sékerstéller att medarbetare ar utbildade foér sina
arbetsuppgifter och att de far mojlighet att vidareutbilda sig som statistiker.
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5.2 Statistikern som chef varnar den professionella integriteten hos sina
medarbetare.

Statistikern som chef stddjer sina medarbetare i att varna deras professionella
integritet. Mindre erfarna statistiker pa en arbetsplats kan annars ha svart att
varna sin professionella integritet gentemot sin arbetsgivare.

5.3 Statistikern som chef understdder att ny statis  tisk kunskap som ar
framtagen av en medarbetare far offentliggoras.

Statistikern som chef stédjer en medarbetare som 6nskar offentliggtra ny
statistisk kunskap genom en publikation eller presentation vid ett vetenskapligt
mote. Om fOretaget har finansierat utvecklingen av ny statistisk kunskap ar dock
foretaget berattigat till ersattning via férsaljning av produkter som utnyttjar denna
kunskap. Detta galler t ex programvara eller annan form av kommersialisering
av forskningsresultat.

Statistikern som chef stodjer en medarbetare nar det galler medforfattarskap sa
att detta hanteras i 6verensstammelse med god vetenskaplig praxis. .
Statistikern forhindrar att lata sitt namn anvandas for att ge ett publicerat arbete
en oberattigad trovardighet.

6. Statistikerns ansvar for sig sjalv, sina kollego r och for
professionen

Statistikern ansvarar inte bara gentemot parter i andra roller, utan ocksa
gentemot sig sjalv, sina kollegor och statistikprofessionen.

6.1 Statistikern stravar efter att utveckla sin kom  petens.

Utvecklingen av statistiska metoder gar snabbt och det ar viktigt for en statistiker
att fortlopande vidareutbilda sig for att tillgodogora sig dessa framsteg. For att
uppratthalla en hog kunskapsniva ar det ocksa viktigt att kontinuerligt repetera
och férbattra gamla kunskaper.

6.2 Statistikern dokumenterar sitt arbete sd attde  t mojliggor en
efterhandsgranskning och att data kan ateranvandas.

Val dokumenterat arbetssatt, inklusive dokumentation om datakontroller och
eventuella forbehall, ar av yttersta vikt, da ej redovisade metoder kan leda till att
en undersokning i hogre grad ifragasatts och forkastas. Forstaelse for
bakomliggande teorier, arbetsdata och metoder ar ocksa av stor vikt, samt en
medvetenhet om slumpens majlighet att paverka resultatet.

En av principerna for statistiskt arbete ar att det, inom ramen for nbdvandiga
sekretesshansyn, ar dppet for granskning och utvardering av andra statistiker.
Statistikern tillhandahaller tillracklig information for att metoder och resultat ska
kunna bedémas av kollegor. S&dan beddémning riktas mot metoderna som
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sadana snarare an mot de personer som valde eller anvande dem. Eventuella
fordelar med att undanhalla detaljer i metoder eller resultat, av t.ex.
konkurrensskal, maste vagas mot nackdelarna for utvecklingen av statistiskt
vetande.

Statistikern dokumenterar data fran undersokningar sa att det mojliggor
ateranvandning for till exempel upprepad analys och metaanalys.

6.3 Statistikern stéder och respekterar sina kolleg  or.

Statistikern stimulerar och stoder andra statistiker i deras utveckling, bidrar till att
starka andras arbete genom konstruktiv kritik och sprider inte tvivel om nagon
kollegas eller annan medarbetares professionella kompetens utan mycket starka
skal. Statistikern stéller upp som bedémare av andras arbete, t.ex. som
opponent, 'peer reviewer’ av manuskript och respekterar andras bedémningar.

Statistiska undersokningar ar ofta samarbeten mellan kollegor fran olika
amnesomraden och hansyn behdver tas till alla medarbetares integritet.
Statistikern sakerstaller att den statistiska undersékningen utférs inom ett
overenskommet etiskt regelverk, som kan innefatta principer och konventioner
fran andra omraden.

6.4 Statistikern verkar for hallbar konkurrens.

Statistikern verkar for att statistiskt arbete erbjuds och utférs pa villkor som
langsiktigt gor det mojligt att utfoéra uppdrag med vetenskapligt och yrkesmassigt
godtagbar kvalitet. Statistikern tar sitt ansvar gentemot sina kollegor och for
professionen genom att verka for en vardering av statistiskt arbete som tar
hansyn bade till det varde som arbetet tillfér och till de resurser som kravs for att
utfora det.

7. Forslagets tillkomst och revisionshistoria

Forslaget ar framtaget av en arbetsgrupp pa uppdrag av Svenska
statistikersamfundet till arsmotet 16 oktober 2007. Gruppen bestod av foljande
personer:

Bernhard Huitfeldt, BH Statistikkonsult och AstraZeneca, Stdertélje (ordférande)
Fredrik Ericsson, Entercard, Stockholm

Gosta Forsman, Vagverket, Uppsala

Anna Lindgren, Matematisk statistik, Lunds Universitet, Lund

Martin Ribe, SCB, Stockholm

Magnus Pettersson, Statistikkonsulterna, Goteborg

Svenska statistikersamfundet och Statistiska foreningen slogs samman och
bildade Svenska statistikframjandet i mars 2008. Forslaget till etisk kod blev
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darmed vilande under en period. | samband med att det ater har aktualiserats i
den nya foreningen har sméarre revisioner genomférts av i huvudsak redaktionell
natur. Forslagets huvudinnehall &r alltsd oférandrat jamfort med forslaget som
presenterades den 16 oktober 2007.

| den senaste revisionen har texten andrats sa att kopplingen till en yrkesroll
som statistiker tagits bort. Anledningen till detta &r att det inte finns nagon
entydigt definierad yrkesroll som statistiker i Sverige. Dokumentets titel har
darfor andrats fran "Yrkesetisk kod for statistiker i Sverige” till ” Etisk kod for
statistiker i Sverige”. Som framgar av introduktionen definieras ’statistiker’ i
denna etiska kod som en person som atar sig ett statistiskt uppdrag oberoende
av utbildning och erfarenhet.
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